(FAC SIMILE DA UTILIZZARE  PER CHI RAGGIUNGE 40 ANNI DI ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA ENTRO IL 31 AGOSTO 2011 E  MATURA UN’ ULTERIORE CLASSE STIPENDIALE NEL CORSO DELL’A.S. 2011/12)
CARTA INTESTATA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Prot.







Data, _____________







Al sig. (insegnante, personale educativo, personale

                                                            ATA) 






________________________

                                                           SEDE

OGGETTO: D.M. n. 99 del 28.12.2010   - Art. 72, comma 11, legge del 6.8.2008 n. 
                133  e successive modifiche e integrazioni. 
                Risoluzione del rapporto di lavoro  per raggiungimento dell’anzianità massima  
                contributiva di 40 anni al 31 agosto 2011.

                Possibilità differimento collocamento a riposo al 1° settembre 2012 

                per maturazione ulteriore classe stipendiale nel corso dell’a.s. 2011/12 
                 PREAVVISO.


Il comma 11 dell’art. 72 della legge 133/2008 e s.m.i.  prevede la possibilità, per le pubbliche amministrazioni, di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro, con un preavviso di sei mesi,  nei confronti di coloro che maturano un’anzianità massima contributiva di 40 anni. 
         Ciò premesso si fa presente che l’Ufficio Scolastico Territoriale di ………, con nota prot. n……… del………., ha comunicato che la S.V., alla data del 31 agosto 2011, raggiungerà  un’anzianità contributiva  di anni 40 e che, nel corso dell’a.s. 2011/12,  maturerà un’ulteriore classe stipendiale.

        Al riguardo la C.M. n. 657 del 27.1.2011 dispone che, per coloro che si trovano nella predetta condizione, può essere concesso, a domanda, il differimento di un anno del collocamento a riposo.
         Premesso quanto sopra, nel caso in cui la S.V. non  presenti, entro il 5 marzo 2011, domanda di differimento al 1° settembre 2012 del collocamento a riposo, si notifica  che, nei confronti della S.V. medesima  sarà emanato il provvedimento di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, a decorrere dall’1.9.2011, per raggiungimento, alla data del 31.8.2011, dell’anzianità contributiva di anni 40. 

       Si comunica inoltre che l’eventuale domanda di differimento del collocamento a riposo potrà essere accolta solo qualora la S.V. non appartenga a categoria che registra esubero di personale. 

          Quanto sopra in applicazione delle disposizioni contenute nella Direttiva del MIUR n. 94 del 4.12. 2009, nella C.M. n. 100 del   29.12.2011, nel D.M. n. 99 del 28 dicembre 2010 nonché nella C.M. n. 868 del 3.2.2011. 
      Ai sensi del citato art. 72 della legge 133/2008, la presente costituisce preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro, a decorrere dal 1° settembre 2011, nel caso in cui non venga  presentata o non venga  accolta l’eventuale domanda di differimento del collocamento a riposo.










IL DIRIGENTE SCOLASTICO
