FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELL’AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA PER L’ANNO SCOLASTICO 2011/12
In data 5 giugno il MIUR ha sottoscritto l’ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo concernente le iniziative di formazione ed aggiornamento del personale dell’area V della dirigenza scolastica per l’anno scolastico 2011/12.
All’articolo 2 “risorse finanziarie” si definisce il finanziamento disponibile per la contrattazione, risultante a bilancio, a quella data. In particolare, nelle tabelle allegate, risulterebbero a favore della dirigenza dell’Area V del Veneto € 27.422 (Allegato A) ed € 12.985 (Allegato B).
Questo Ufficio informa che a tutt’oggi di tali cifre l’importo effettivamente introitato è pari ad € 13.711 (50% di € 27.422).
In ogni caso si fa presente che nell’anno scolastico 2011/12, comunque, questa Direzione ha sostenuto la realizzazione di quelle attività formative e di aggiornamento, in linea con quanto già svolto negli anni precedenti, nei limiti che la mancanza di risorse all’uopo destinate ha determinato. 
Essendo l’argomento oggetto della presente informativa riferito all’annualità 2011/12 si ritiene opportuno, nelle more della contrattazione definitiva e, soprattutto, della determinazione ultima dell’ammontare utile e certo delle disponibilità fruibili, di provvedere, anche su richiesta di parte sindacale, al riconoscimento dell’azione di autoaggiornamento svolto dai Dirigenti Scolastici nel 2011/12 per la somma pervenuta di € 13.711,00, utilizzando le modalità già attuate in base ai contratti precedenti e integrate da quanto richiesto, in tema, dall’ipotesi nazionale del 5 giugno.
A maggior dettaglio e per una miglior valutazione di quanto ora espresso si specifica quanto segue:

· Riguardo alle attività di formazione svolte anche a favore dei Dirigenti scolastici nel 2011/12, a cura di questa Direzione, si allegano gli elenchi delle azioni le cui tematiche hanno fatto capo all’Ufficio IV e all’Ufficio V. Si precisa che la programmazione realizzata (informativa sindacale per il personale della scuola del 7 marzo u.s.) ha trovato copertura finanziaria con assegnazioni degli Uffici centrali finalizzati agli argomenti da trattare e che coinvolgevano attivamente sia il personale Docente e Ata sia i Dirigenti scolastici (riforma, qualità, valutazione, educazioni, integrazione, Alternanza Scuola Lavoro, ITS, EDA).
         Allegati:

1. Prospetto attività svolte a cura dell’Ufficio IV
2. Prospetto attività svolte a cura dell’Ufficio V
· Riguardo alle attività in autoaggiornamento a illustrazione delle modalità già attuate negli anni precedenti si riporta, qui di seguito, il risultato dell’ultimo accordo avvenuto tra questa DG e le OOSS, sottoscrizione che ha definito i seguenti punti:
**************************************************************************

Ipotesi CCIR Veneto 2010/11 (Articolo relativo all’autoaggiornamento)

1. Al fine di favorire la partecipazione attiva dei Dirigenti scolastici ai processi di formazione e per valorizzarne le scelte formative individuali, viene impegnata la quota pari al 70% (€ 21.029,32) della somma specifica complessivamente disponibile, quale fondo regionale da distribuire a ciascun Dirigente scolastico con contratto a tempo indeterminato, in servizio nell'ambito del territorio regionale alla data 1 settembre 2010.

2. Nell’ambito dell’importo indicato al comma 1, la Direzione Regionale determina la quota individuale da assegnare a ciascun Dirigente scolastico quale contributo alla copertura delle spese per la partecipazione ad iniziative di autoaggiornamento, anche gestite da gruppi di Dirigenti scolastici, coerenti con le finalità di cui al presente CCIR.

3. Tali quote individuali verranno assegnate dagli UST, a titolo di rimborso spese, a seguito di rendicontazione da parte dei Dirigenti scolastici interessati da produrre entro il 31 agosto  2011. 

4. Si considerano rimborsabili: 

· iniziative di formazione promosse da enti accreditati o qualificati dal Ministero

· corsi di specializzazione e alta formazione universitaria 

· attività di formazione svolta in gruppo e/o in rete 

· stage presso aziende 

· acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamenti a riviste specializzate 

· acquisto di software didattici 

· abbonamenti a siti telematici e canoni 

5. spese sostenute per la partecipazione a corsi di aggiornamento, documentate mediante attestato da cui si rilevino le ore di impegno, comprese le spese sostenute per l’iscrizione al corso, viaggio, vitto e pernottamento.

6. La quota per autoaggiornamento finanziata per l’a.s. 2010/11 è pari ad € 34,00 per ogni dirigente scolastico in servizio a tempo indeterminato nell'ambito del territorio regionale alla data 1 settembre 2010. Le eventuali economie e le quote non utilizzate relative all’anno scolastico 2009/10, potranno consentire l’erogazione di un rimborso per autoaggiornamento fino a 10 volte la quota individuale dell’anno 2010/11 nell’ambito delle somme disponibili presso ogni Ufficio Scolastico Provinciale.

7. La partecipazione alle iniziative di formazione individuale, che implichino una assenza prolungata o periodica dalla scuola, è comunicata dal Dirigente interessato all’Ufficio Scolastico Regionale, con almeno 20 giorni di anticipo, intendendosi autorizzata se non esplicitamente e motivatamente negata o rinviata. Tale partecipazione è considerata servizio utile a tutti gli effetti.  
************************************************************************************
 In base a quanto sopra riportato si intende procedere all’adozione dei seguenti
Criteri e modalità per liquidare le spese della Dirigenza scolastica sostenute per autoaggiornamento -a.s. 2011/12-
1. Per i Dirigenti scolastici con contratto a tempo indeterminato, in servizio nell'ambito del territorio regionale alla data 1 settembre 2011, al fine di riconoscere la partecipazione attiva degli stessi ai processi di formazione e per valorizzarne le scelte formative individuali, viene impegnata la quota pervenuta pari ad € 13.711,00, quale risorsa a disposizione del Veneto per la partecipazione ad iniziative di autoaggiornamento coerenti con il servizio e l’incarico dirigenziale.

2. La Direzione Regionale determina la quota individuale spettante a ciascuna unità di personale quale contributo alla copertura delle spese. Tali quote individuali verranno assegnate dagli UST, a titolo di rimborso spese, previa rendicontazione, da produrre entro il 15 gennaio 2013, da parte dei Dirigenti scolastici interessati. 

3. Si considerano rimborsabili, se coerenti con il servizio e l’incarico affidato: 

· iniziative di formazione promosse da enti accreditati o qualificati dal Ministero

· corsi di specializzazione e alta formazione universitaria 

· attività di formazione svolta in gruppo e/o in rete, anche gestite da gruppi Dirigenti scolastici
· stage presso aziende 

· acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamenti a riviste specializzate 
· acquisto di software didattici  
· abbonamenti a siti telematici e canoni 

· spese sostenute per la partecipazione a corsi di aggiornamento, documentate mediante attestato da cui si rilevino le ore di impegno, comprese le spese sostenute per l’iscrizione al corso, viaggio, vitto e pernottamento.

4. La quota per autoaggiornamento, ora finanziata, per l’a.s. 2011/12 è pari ad € 24,00 per ogni dirigente scolastico in servizio, a tempo indeterminato alla data 1 settembre 2011 in Veneto. Le eventuali quote non richieste nelle modalità e nei tempi previsti, potranno consentire l’erogazione di dette economie agli aventi diritto. In ogni caso, nell’ambito della somma a disposizione di ogni singolo Ufficio Scolastico Provinciale per detta finalità, l’ammontare del rimborso per autoaggiornamento 2011/12 non supererà l’importo di € 240,00 (10 volte la quota individuale).

Allegati:

3. Tabella di riparto provinciale

4. Modulo di  domanda all’UST di appartenenza 2011/12 per richiesta rimborso spese sostenute per autoaggiornamento

