vantaggio per i mentori diventa rilevante perché possono rinnovare la propria motivazione

verso la professione attraverso una riflessione su temi considerati acquisiti,

Criteri per la nomina del mentor
Dirigente scolastico di comprovata esperienza e reputazione. Si indicano alcuni titoli di

preferenza:

1. Esperienza come esperti/valutatori in azioni di valutazione e miglioramento in
progetti nazionali che riguardano l'organizzazione scolastica gestiti da INVALSI,
INDIRE, MIUR.

2. Dottorati, Master o corsi di perfezionamento con specificita sui processi di
valutazione dell'organizzazione

3. Il possesso del titolo di "CAF Assessor": “EFQM Assessor’; “TQM Assessor”

4. La partecipazione a corsi di formazione organizzati dall’ European Institute of Public
Administration (EIPA), dall”Associazione ltaliana Cultura per la Qualita (AICQ) o
altri enti nazionali e internazionali che si occupano di valutazione e miglioramento
relativi all'organizzazione scolastica. '

5. Esperienza diretta di collaborazione in progetti regionali o locali che riguardano la
valutazione e il miglioramento dell’organizzazione scolastica,incaricati da enti
pubblici e privati (Universita, USR, Associaz'ioni).

6. Partecipazione, in qualita di Dirigenti Scolastici, a progetti nazionali o regionali di

valutazione/autovalutazione del proprio istituto scolastico.

E’ auspicabile abbinare, in qualita di mentor, al Ds neossunto un dirigente scolastico che

abbia esperienza nello stesso grado di scuola.

Tempi _
Entro il 10/11/2012 nomina mentor a cura degli USR _
Entro il 10/11/2102 Segnalazione dei nominativi al MIUR (...) e al’INDIRE (...)

Entro il 30/11/2012 Formazione dei mentor da parte del’INDIRE



