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PROGETTO FORMATIVO PER LE SCUOLE SUPERIORI 
“L’INPS A SCUOLA” 

 

 

 

La Direzione Regionale per il Veneto dell’INPS propone alle Scuole superiori un 
progetto flessibile di intervento formativo in materia di lavoro e previdenza sociale, a 
cura dei propri funzionari, destinato agli studenti delle classi quarte e quinte, da 
realizzarsi presso i singoli Istituti scolastici interessati. 
 
 
v Premessa 

Le tematiche del lavoro e della previdenza pubblica assumono fondamentale rilevanza 
sul piano economico, sociale e politico-legislativo e sono frequentemente oggetto di 
trattazione e discussione da parte degli organi di informazione e della cittadinanza. 
L’INPS è protagonista istituzionale in questo campo. E’ inoltre riconosciuto come una 
delle realtà più avanzate nell’ambito della Pubblica Amministrazione dal punto di vista 
del modello organizzativo adottato e delle tecnologie informatiche utilizzate, nonché 
dei volumi di attività formative realizzate per il proprio personale e per partner 
esterni. 
Si ritiene pertanto che l’INPS possa fornire un significativo contributo per la 
realizzazione, in collaborazione con gli Istituti scolastici, di iniziative formative rivolte 
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agli studenti delle Scuole superiori nell’ambito di progetti di “educazione alla 
cittadinanza”, di “alternanza Scuola/Lavoro”, di orientamento professionale e delle 
tematiche del mondo del lavoro in generale. 
 
 
v Finalità 

Le finalità del progetto sono: 
 
ü la contestualizzazione degli studi svolti su temi giuridici, economico-

statistici e dell’organizzazione aziendale;  
ü la diffusione della conoscenza delle principali tipologie di rapporti di lavoro, 

dei connessi istituti giuridici previsti dal sistema di previdenza sociale, di alcuni 
significativi dati statistici; 

ü lo sviluppo di una riflessione e di una maggiore consapevolezza su questioni e 
problematiche fondamentali nell’attuale contesto socio-economico, che possano 
facilitare l’orientamento dei giovani nell’ambito della complessa realtà del 
mondo del lavoro. 

 
 
v Destinatari 

Sono gli studenti delle classi quarte e quinte, di ogni tipo di Istituzione scolastica 
Superiore, con particolare riguardo a quelle d’indirizzo economico-giuridico. E’ 
preferibile che il numero degli studenti coinvolti non superi la cinquantina, in modo da  
facilitare il dialogo e l’interazione. 
 
 
v Relatori 

Si tratta di funzionari INPS esperti di materia, scelti dall’area della Formazione 
regionale, che hanno già maturato esperienza di docenza nell’ambito di corsi di 
formazione interni e/o esterni. 
 
 
v Contenuti 

La tematica centrale sarà quella legata al mondo del lavoro e ai relativi risvolti 
previdenziali, declinati -quanto più possibile flessibilmente-in funzione della tipologia 
di Scuola richiedente l’intervento (interventi più tecnico-specialistici saranno possibili 
negli Istituti tecnici commerciali; per gli Istituti tecnico industriali o per geometri la 
conduzione potrà essere affidata a funzionari dell’Associazione Nazionale Ispettori di 
Vigilanza, esperti in materia di lavoro e sicurezza). 
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Il programma dell’intervento prevede la trattazione di vari argomenti, tra i quali: 

· il ruolo, la struttura, le competenze, la comunicazione nel “nuovo” INPS 
integrato (welfare e previdenza, il nuovo INPS, riscossione dei contributi ed 
erogazione delle prestazioni, prestazioni temporanee e “ammortizzatori sociali”, 
prestazioni pensionistiche ed assistenziali, la comunicazione “multicanale”…) 
· le principali tipologie di rapporto di lavoro (subordinato, parasubordinato, 
accessorio, autonomo) e la loro gestione previdenziale (adempimenti del datore e 
del lavoratore, versamento dei contributi, aliquote contributive e prestazioni 
finanziate, la previdenza nella busta paga del dipendente, il T.F.R., agevolazioni 
contributive per le aziende, l’utilizzo dei “buoni lavoro”…) 
· cos’è e come funziona l’estratto conto contributivo del lavoratore 
(tipologia dei contributi, richiesta e rilascio dell’e.co…) 
· previdenza obbligatoria, previdenza complementare e previdenza 
integrativa (dal sistema retributivo al contributivo, importanza della 
previdenza complementare per i giovani lavoratori…) 
· l’INPS e i giovani studenti (stage estivi, tirocini formativi e tirocini 
professionali). 
 
 
Durata 
Ogni incontro avrà la durata di 2 ore (compatibilmente con l’orario delle lezioni 
scolastiche). 
 
 
Attrezzature 
E’ necessario che siano disponibili un PC (che supporti slides in formato .ppt o .pptx) 
collegato in rete ed un videoproiettore (o una LIM). 
Può essere utile una lavagna a fogli mobili. 
 
 
Tempistica 
Per l’anno scolastico 2015-2016 sono programmabili un totale massimo di 30 
incontri, distribuiti in 15 giornate tra ottobre 2015 e maggio 2016 . In ogni 
giornata potranno eventualmente essere svolti 2 incontri (per venire incontro ad 
eventuali adesioni molteplici dallo stesso Istituto). 
E’ necessario che l’incontro sia concordato con anticipo. 
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Programmazione e referenti INPS 

Già dalle prossime settimane ed entro il 15 ottobre 2015, gli Istituti scolastici 
interessati all’iniziativa potranno contattare l’INPS con una e-mail indirizzata: 
 
ü alla dott.ssa Silvia Zuliani (silvia.zuliani@inps.it), responsabile di Team Sviluppo 

Professionale, responsabile dell’iniziativa 
e p.c. 
ü alla dott.ssa Roberta Carone (roberta.carone@inps.it), dirigente regionale 

Risorse Umane e Formazione, 
 
inviando il modulo allegato alla presente. 
Nella comunicazione andrà indicato necessariamente nominativo, recapito e-mail e 
telefonico di un referente scolastico per l’iniziativa, che avrà cura di mantenere i 
rapporti con la responsabile del progetto presso INPS. 
Successivamente la responsabile dell’iniziativa formativa contatterà i referenti delle 
singole Scuole per presentare i dettagli del progetto e lo svolgimento delle successive 
fasi, concordando tempi e modalità dell’iniziativa formativa. 


