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Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
Monitoraggio visiting
Piano di formazione dei docenti neoassunti a.s. 2017/2018


MONITORAGGIO VISITING – TUTOR ACCOGLIENTE
Questo format schematizza il contenuto del monitoraggio on-line sull’esperienza di visiting, le cui finalità sono descritte nella Nota U.S.R.V. prot. n. 1506 del 25/01/2018.
È costituito da una prima sezione relativa ai dati del compilatore e dell’Istituzione scolastica presso cui si svolge la visita studio. Segue una sezione concernente la documentazione dell’esperienza (descrizione delle azioni realizzate dalla scuola e osservate dal docente neoassunto), comprensiva delle prospettive di miglioramento. Si richiede, altresì, una riflessione su come il visiting possa aver influito sullo sviluppo delle competenze professionali del docente neoassunto, sulla valorizzazione e diffusione delle buone pratiche della scuola, sul miglioramento del sistema scolastico.
A conclusione, è possibile riportare un elenco dei materiali predisposti a documentazione dell’esperienza, con una sintetica descrizione, i quali potrebbero essere richiesti dall’U.S.R. per il Veneto in occasione del previsto Seminario regionale di condivisione di buone pratiche di formazione in ingresso.
SEZIONE 1 – DATI RELATIVI AL TUTOR ACCOGLIENTE E ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA SEDE DELLA VISITA STUDIO
· Cognome e nome del tutor accogliente  ____________________________________

· Codice meccanografico dell’Istituto sede del visiting ____________________________

· Provincia dell’Istituto sede del visiting 
· Belluno
· Padova

· Rovigo

· Treviso

· Venezia

· Verona

· Vicenza

· Ambito territoriale per la formazione 
	· 1
	Verona – Nord 

	· 2
	Verona – Nord Est

	· 3
	Verona – Ovest 

	· 4
	Verona - Sud 

	· 5
	Vicenza – Nord Est 

	· 6
	Vicenza – Nord Ovest

	· 7
	Vicenza – Ovest 

	· 8
	Vicenza – Città e area Berica 

	· 9
	Belluno – Cadore 

	· 10
	Belluno – Belluno 

	· 11
	Belluno – Feltre 

	· 12
	Treviso – Nord 

	· 13
	Treviso – Ovest 

	· 14
	Treviso – Est 

	· 15
	Treviso - Sud

	· 16
	Venezia Orientale

	· 17
	Venezia e Mestre Nord 

	· 18
	Miranese e Mestre Sud 

	· 19
	Venezia Sud 

	· 20
	Padova Nord 

	· 21
	Padova Città

	· 22
	Padova Sud Ovest

	· 23
	Padova Sud Est

	· 24
	Alto Polesine (Ro) 

	· 25
	Medio Polesine (Ro) 

	· 26
	Basso Polesine (Ro) 


· Cognome e nome del D.S. ________________________________________________

· Cognome e nome del docente neoassunto ospitato n. 1 _________________________

· Grado e ordine di scuola del docente neoassunto ospitato n. 1:

· Scuola dell’Infanzia

· Scuola Primaria

· Scuola Secondaria di I grado

· Scuola Secondaria di II grado

· Area tematica oggetto del visiting del docente neoassunto ospitato n. 1:
· Inclusione

· Piano Nazionale Scuola Digitale

· Didattica per competenze e laboratoriale

· Sviluppo sostenibile e cittadinanza globale
· Data di attuazione della visita studio ________________________________________
· Cognome e nome del docente neoassunto ospitato n. 2 (completare solo nel caso di tutoraggio a più docenti neoassunti) ________________________________________

· Grado e ordine di scuola del docente neoassunto ospitato n. 2:

· Scuola dell’Infanzia

· Scuola Primaria

· Scuola Secondaria di I grado

· Scuola Secondaria di II grado

· Area tematica oggetto del visiting del docente neoassunto ospitato n. 2:

· Inclusione

· Piano Nazionale Scuola Digitale

· Didattica per competenze e laboratoriale

· Sviluppo sostenibile e cittadinanza globale

· Data di attuazione della visita studio ________________________________________
· Cognome e nome del docente neoassunto ospitato n. 3 (completare solo nel caso di tutoraggio a più docenti neoassunti) ________________________________________

· Grado e ordine di scuola del docente neoassunto ospitato n. 3:

· Scuola dell’Infanzia

· Scuola Primaria

· Scuola Secondaria di I grado

· Scuola Secondaria di II grado

· Area tematica oggetto del visiting del docente neoassunto ospitato n. 3:

· Inclusione

· Piano Nazionale Scuola Digitale

· Didattica per competenze e laboratoriale

· Sviluppo sostenibile e cittadinanza globale
· Data di attuazione della visita studio ________________________________________
SEZIONE 2 – L’ESPERIENZA DI VISITING: DOCUMENTAZIONE E RIFLESSIONE
Gli elementi indicati nella prima colonna della tabella seguente rispecchiano la struttura della visita studio proposta dal modello formativo dell’U.S.R. per il Veneto (v. Nota U.S.R.V. prot. n. 22510, dell’11-12-2017)
. 
	AZIONI DELLA VISITA STUDIO
	BREVE DESCRIZIONE
orientata alle caratteristiche innovative oggetto di osservazione

(max 1200 caratteri, spazi inclusi, per cella)
	PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO
(max 1200 caratteri, spazi inclusi, per cella)
	RIFLESSIONE
Come l’esperienza può avere influito sullo sviluppo delle competenze professionali del docente neoassunto, sulla valorizzazione e diffusione delle buone pratiche della scuola, sul miglioramento del sistema scolastico
(max 2200 caratteri, spazi inclusi)

	Predisposizione dell’esperienza laboratoriale da osservare e dei documenti relativi alla progettualità (UD, UdA, riferimenti con il Curricolo, modalità di valutazione, etc.), a cura dei tutor accoglienti della scuola.
	
	
	

	ACCOGLIENZA DEL DOCENTE NEOASSUNTO DA PARTE DEL D.S. (O SUO SOSTITUTO) DELLA SCUOLA

· Presentazione della scuola e del senso dell’esperienza.

· Consegna dei documenti relativi alla progettualità.

Tempi: 1 ora
	Si può omettere se la fase non è stata curata dal tutor accogliente
	Si può omettere se la fase non è stata curata dal tutor accogliente
	

	DISAMINA INDIVIDUALE DELLA DOCUMENTAZIONE (da parte del docente neoassunto)

Tempi: 1 ora
	
	
	

	OSSERVAZIONE DELL’ESPERIENZA LABORATORIALE NELLA CLASSE DI RIFERIMENTO

Tempi: 2 ore
	
	
	

	CO-RIFLESSIONE SULL’ESPERIENZA OSSERVATA DA PARTE DEL DOCENTE NEOASSUNTO E DEL TUTOR ACCOGLIENTE

Tempi: 2 ore
	
	
	


Elenco e sintetica descrizione dei materiali predisposti a documentazione dell’esperienza (es. filmati, fotografie, report, manufatti, documenti particolari, etc.), che potrebbero essere richiesti dall’U.S.R. per il Veneto in occasione del previsto Seminario regionale di condivisione di buone pratiche di formazione in ingresso:

​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________________________________________
Data:














Firma:
� La Nota U.S.R.V.prot. n. 22510, dell’11-12-2017 è disponibile all’indirizzo: � HYPERLINK "http://www.istruzioneveneto.it/wpusr/archives/86875" �http://www.istruzioneveneto.it/wpusr/archives/86875� 





TEAM U.S.R. PER IL VENETO FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI


