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“L’INPS A SCUOLA” 

PROGETTO FORMATIVO PER LE SCUOLE SUPERIORI 

Anche per l’a.s. 2019-2020, la Direzione Regionale Veneto dell’INPS propone alle Scuole 

superiori un progetto flessibile di intervento formativo in materia di lavoro e previdenza 

sociale, a cura dei propri funzionari, destinato agli studenti del Quarto e Quinto anno 

superiore, da realizzarsi presso i singoli Istituti scolastici interessati. 

 

❖ Premessa 

Le tematiche del lavoro e della previdenza pubblica assumono fondamentale rilevanza 

sul piano economico, sociale e politico-legislativo e sono frequentemente oggetto di 

trattazione e discussione da parte degli organi di informazione e della cittadinanza. 

INPS è protagonista istituzionale in questo campo. E’ inoltre riconosciuto come una 

delle realtà più avanzate nell’ambito della Pubblica Amministrazione dal punto di vista 

del modello organizzativo adottato e delle tecnologie informatiche utilizzate, nonché 

dei volumi di attività formative realizzate per il proprio personale e per partner 

esterni. 

Si ritiene pertanto che INPS possa fornire un significativo contributo per la 

realizzazione, in collaborazione con gli Istituti scolastici, di iniziative formative 

rivolte agli studenti delle Scuole superiori nell’ambito di progetti di “Educazione 

alla cittadinanza”, dei “Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento” 

(ex Alternanza Scuola-Lavoro) e delle tematiche del mondo del lavoro in generale. 

 

 

❖ Finalità 

Le finalità del progetto sono: 

 

✓ la contestualizzazione degli studi svolti su temi giuridici, economico-

statistici e dell’organizzazione aziendale;  

✓ la diffusione della conoscenza delle principali tipologie di rapporti di 

lavoro, dei connessi istituti giuridici previsti dal sistema di previdenza 

sociale, di alcuni significativi dati statistici; 

✓ lo sviluppo di una riflessione e di una maggiore consapevolezza su 

questioni e problematiche previdenziali fondamentali nell’attuale contesto 

socio-economico, che possano facilitare l’orientamento dei giovani 

nell’ambito della complessa realtà odierna del mondo del lavoro. 

 

 

❖ Modalità 

INPS dialoga con gli studenti superiori in un incontro aperto al confronto e alle 

domande sulle tematiche del lavoro e della previdenza che vengono proposte, 
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partendo da argomenti di attualità e dalle esperienze di stage e lavoro dei 

partecipanti. 

 

 

❖ Destinatari 

Sono gli studenti delle classi quarte e quinte, prossimi allo sbocco professionale 

o agli studi universitari, frequentanti ogni tipo di Istituzione scolastica Superiore, 

con particolare riguardo a quelle d’indirizzo economico-giuridico. 

E’ richiesto che il numero degli studenti coinvolti in ogni incontro non superi le 50-

60 persone, in modo da facilitare il dialogo e l’interazione. 

 

 

❖ Relatori 

Si tratta di funzionari esperti della Formazione regionale INPS Veneto, che hanno 

già maturato esperienza di docenza nell’ambito di corsi di formazione interni ed 

esterni. 

 

 

❖ Contenuti 

La tematica centrale sarà quella legata al welfare, al mondo del lavoro e ai 

relativi risvolti previdenziali, declinati -quanto più possibile- in funzione della 

tipologia di Scuola che richiede l’intervento. 

Nell’ottica di sviluppo di contenuti informativi coerenti e in correlazione con il lavoro 

dei docenti, le Scuole interessate ad aderire segnaleranno l’indirizzo di studi 

delle classi coinvolte e l’ambito tematico in cui il progetto “L’INPS a Scuola” si 

inserisce nella programmazione didattica (educazione alla cittadinanza; 

educazione alla legalità; approfondimento argomenti del Diritto, dell’Economia 

Aziendale; approfondimenti tematiche connesse alle esperienze dei “Percorsi per 

le competenze trasversali e per l’orientamento” ex  Alternanza Scuola Lavoro 

etc…).  

Per il prossimo anno scolastico la proposta si svilupperà in due momenti: 

• le Scuole svolgeranno autonomamente una breve introduzione propedeutica 

(prima all’incontro di INPS con gli studenti), per la quale sarà fornito nei 

prossimi mesi del sintetico materiale didattico, incentrato sulle tematiche di 

“Welfare, previdenza e assicurazione sociale”.  Il contenuto dei 

materiali servirà da base di confronto con gli studenti e all’introduzione 

dell’intervento dei relatori INPS nelle Scuole. Sarà quindi gradita una 

restituzione (via e-mail alla responsabile del progetto) dei quesiti e degli 

argomenti di interesse degli studenti, prima dell’incontro; 

 

• successivamente verrà svolto l’ intervento dei funzionari INPS presso le 

Scuole, i cui temi verteranno su “Giovani, mondo del lavoro e tutele 

previdenziali”, con particolare attenzione a: tirocini/stage, le agevolazioni 
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contributive per le assunzioni di giovani in azienda, il programma europeo 

“Garanzia Giovani”, le principali tipologie contrattuali di lavoro in azienda e 

la loro gestione previdenziale (apprendistato, tempo determinato, lavoro 

stagionale, lavoro in somministrazione, lavoro a chiamata), la tutela 

previdenziale per il lavoro all’estero , la gestione previdenziale del lavoro 

autonomo e “atipico”. 

 

❖ Durata 

Gli incontri possono avere durata di 2 ore o di 3 ore (da specificare nella richiesta 

di adesione), anche in funzione delle conoscenze degli studenti in materia 

previdenziale.  

 

 

❖ Attrezzature 

E’ necessario che sia disponibile un’aula adeguata per uso e capienza e dotata di 

un PC (che supporti slides in Power Point 2010, formato .pptx) collegato in rete 

ed un videoproiettore (o una LIM).  

Si chiede la presenza di un tecnico/esperto informatico a Scuola, in caso di 

problemi tecnici. 

 

 

❖ Tempistica 

Per l’anno scolastico 2019-2020 saranno dedicate all’iniziativa un totale di 15 

giornate complessive, tra ottobre 2019 e maggio 2020. 

In una stessa mattinata potranno essere svolti fino a 2 incontri nella stessa Scuola, 

compatibilmente con la durata degli stessi e con gli spostamenti logistici necessari 

ai funzionari INPS per raggiungere l’Istituto scolastico. 

Per dar modo a più Scuole di partecipare al progetto, non sarà possibile 

calendarizzare più di una giornata dedicata ad ogni Istituto scolastico richiedente. 

 

 

❖ Adesione all’iniziativa e programmazione incontri  

La richiesta di adesione sarà inviata ad INPS con una e-mail indirizzata a: 

• dott.ssa Silvia Zuliani (silvia.zuliani@inps.it), responsabile di Team 

Sviluppo Professionale, responsabile dell’iniziativa 

e p.c.  

• dott. Graziano Numa (graziano.numa@inps.it), dirigente regionale area 

Gestione Risorse, Patrimonio strumentale e da reddito 

assieme al modulo allegato alla presente, compilato in tutti i suoi campi.   

Il periodo entro il quale sarà possibile per le Scuole aderire va dal 1° giugno al 

20 settembre 2019. 
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Al termine della raccolta adesioni, la responsabile dell’iniziativa formativa 

contatterà via e-mail i referenti delle Scuole selezionate per definire i dettagli del 

progetto, l’invio del materiale propedeutico e lo svolgimento delle successive fasi, 

concordando tempi e modalità dell’incontro con gli studenti e i loro docenti. 


